
 
 

En tant que fournisseur leader sur le marché suisse des machines agricoles, Bucher Landtechnik AG propose un 

assortiment performant et attrayant de tracteurs et de machines de récolte à la pointe de la technologie, distribués 

en Suisse par un réseau d'agents revendeurs bien structuré. 
 

En raison de départs à la retraite imminents, nous souhaitons renforcer notre équipe et profiter de cette période 

de transition pour transférer le savoir-faire et exploiter les synergies. Nous recherchons donc un/e 

COLLABORATEUR/TRICE AU SUPPORT TECHNIQUE  (h/f/d) à 100% pour nos marques 

CNH NEW HOLLAND, CASE IH & STEYR. 
 

Vos tâches: 

• Assistance et support pour les problèmes techniques sur les tracteurs et les machines de récolte par 

téléphone, e-mail et partiellement sur site 

• Collaboration étroite et échanges réguliers avec les fournisseurs ainsi que formation des concessionnaires 

• Traitement des cas de garantie et de geste commercial, ainsi que soutien dans le domaine de l’homologation 

• Suivi et analyse des données télémétriques 

• Participation au service de piquet de mai à octobre 

• Diverses tâches administratives 
 

Votre profil: 

• Formation achevée en tant que technicien diagnosticien ou chef d’atelier dans le domaine des machines 

agricoles, des machines de chantier ou de la mécanique d’appareils motorisés 

• Maîtrise bilingue de l’allemand et du français, à l’oral comme à l’écrit ; connaissances en anglais un atout  

• Aisance avec les systèmes informatiques et les applications courantes (Excel, etc.), idéalement première 

expérience avec Microsoft D365 

• Permis de conduire catégorie BE 

• Excellentes aptitudes à la présentation, esprit d’équipe, sens prononcé de l’initiative et personnalité 

communicative 
 

Vos perspectives: 

• Une activité intéressante et exigeante au sein d’un environnement de travail collégial 

• Un employeur à caractère PME avec plus de 200 ans d’histoire, aujourd’hui partie intégrante d’un groupe 

moderne coté en bourse 

• Rémunération actuelle et conforme au marché ainsi que prestations sociales supérieures à la moyenne 

• Autres conditions d’engagement attractives (horaires flexibles, possibilités de formation continue, restaurant 

du personnel subventionné, participation au succès de l’entreprise) 

• Bonne accessibilité en transports publics (bus ou S-Bahn) et places de parking gratuites 

• Recharge de véhicules électriques à tarif réduit et carburant à prix avantageux 
 

Cette offre vous intéresse ? Nous nous réjouissons de faire votre connaissance ! 
 

Nous vous avons interpellé?  

Patricia Fausch, Human Ressources Manager, attend avec impatience votre candidature complète, à envoyer à 

mailto:personal@bucherlandtechnik.ch en mentionnant la référence 71293. 

mailto:personal@bucherlandtechnik.ch

